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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezet neve, székhelye, jogallasa
1.1.1. A Szervezet neve:

Informaciomenedzsment Innovacios Klaszter

1.1.2. A Szervezet székhelye:

7623 Pécs, Mezoszél u. 6.
1.1.3. A Szervezet jogallasa:
A Klaszter olyan 6nalléan miikddd, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amelyet
tagjai szabad akaratukbol hoztak Iétre, és amely oOnélldan, illetve mas érdekképviseleti
szervezetekkel egyiittmiikodve a tagvallalkozdsainak egységes technoldgiaorientalt
fejlesztését, hazai-, illetve nemzetkozi szintli versenyképességiik fokozasat timogassa, mind
termékpiacaikon, mind a munkaerdpiac vonatkozasaban.
1.2. A Klaszter célja és feladatai
1.2.1. A Klaszter céljai:
A Klaszter célja, hogy az informatika-tudomany és hatérteriiletein létrehozzon egy olyan
szolgaltatasi, egylittmikodési halozatot, mely Osszefogja, integralja ¢és eldsegiti az adott

tudomanyteriileten miik6do szervezetek, vallalkozasok €s maganszemélyek miikodését.

Célja, hogy eldsegitse az azonos érdekkorbe tartozd szervezetek, vallalkozésok és
maganszemélyek egyiittmiikdését.

Célja tovabba, hogy miikodésével eldsegitse az adott teriileten a hatékonysag ndvelése mellett
a koltségek csokkentését.

Célja tovabba, hogy az adott tudomanyteriileten egyeztetd €s tandcsadd szerepet toltson be az
itt tevékenykedo szervezetekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel.

Célja a szereplok tevékenységeinek 0sszehangolasa, projektek elokészitése, megvalositasa.

A Klaszter célja, hogy tagjait hatékonyan képviselje kiilonféle — nemzeti és nemzetkozi —
forumokon egyarant.

1.2.2. A Klaszter feladatai:

- eldsegiti a tagok egymads kozti, illetve a gazdasagi élet tovabbi szereploi kozotti
egyiittmiikodést, interakciot



- szakmai és egyéb informacidkat nyujt a tagoknak

- segiti a tagok gazdasagi, szakmai, lizleti tevékenysége fejlesztését

- javaslattevo, véleményezo funkciot tolt be a tagok vonatkozasaban

- egytittmlikodik a hazai és nemzetkozi szervezetekkel, mas klaszterokkal

- tagjai vonatkozasaban érdekképviseleti funkciot tolt be a kiilonb6z6 forumokon
- igény esetén eldadasokat, konzultaciokat szervez tagjai szamara

- kapcsolatot tart a kiilonboz6 intézményekkel, szervezetekkel

2. Tagsagi viszony

A Klaszter tagjai a kozos tevékenységiiket folyamatosan egylittmiikddve az eredeti célkitiizés
érdekében végzik, egymas kozti folyamatos informacidédramlas biztositdsa mellett.

2.1. A Klaszter tagjai

természetes személyek

- jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsasagok
intézmények

szervezetek, kozhasznu szervezetek

A nem természetes személy tagok jogaikat meghatalmazott képviseldik utjan gyakoroljak.

2.2. A tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése, tagok jogai és kotelezettségei

A tagsagi jogviszony keletkezését, megszlinését, a tagok jogait és kotelezettségeit a Klaszter
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzata tartalmazza részletesen, mely jelen Alapitd Okirat

szerves, elvalaszthatatlan részét képezi.

3. A Klaszter képviselete

A Klaszter kozos célkitlizésének elérése érdekében a Klaszter ligyvezetését, képviseletét a
klasztermenedzseri feladatokkal megbizott gazdasagi tarsasdg — a mindenkori iigyvezetdje
utjan — latja el, aki egyben képviseli a Klasztert harmadik személyekkel szemben.

A klasztermenedzseri jogviszony keletkezését, megsziinését, feladatait, tovabba jogait és
kotelezettségeit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

4. A Klaszter szervezete

4.1. A Klaszter Bizottsag

A Klaszter Bizottsag a Klaszter legfobb dontéshozo szerve, mely a klasztertagok mindegyike
altal delegalt 1-1 fobdl all. A klasztertagok a delegalt tagjaik utjan jogosultak részt venni a
legfébb szerv tevékenységében.

4.2. A Klaszter Kozgytilés

A Klaszter Kozgytilésen a Klaszter valamennyi tagja részt vehet, azon felszolalhat,
javaslatokat, véleményeket tehet, szavazhat.



4.3. A Klasztermenedzser

A Klasztermenedzser latja el a Klaszter iigyvezetését.

A Klaszter szervezetére (Klaszter Bizottsdg, Klaszter Kozgytilés, Klasztermenedzser)
vonatkozo6 szabalyokat az Alapitd Okirat szerves, elvalaszthatatlan részét képezé Szervezeti

¢s Muikodési Szabalyzat tartalmazza.

5. A Klaszter pénziigvi alapjai

A Klaszter pénziigyi alapjai:

- csatlakoz6 tagok altal fizetendd regisztracios dij
- tagok 4ltal fizetend? tagdij

- tamogatasok

- adomanyok

Maganszemély tagok nem teljesitenek a Klaszter javara regisztracios dij és tagdij cimén
szolgaltatast.

A regisztraciés dij, tagdij, egyéb tamogatdsok és adomanyok szolgéltatasanak részleteit a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részletesen tartalmazza.

6. A Klaszter megszunése, megsziuntetése

6.1. A Klaszter megsziinik:

- feloszlassal

- egyesiiléssel

- birosagi jogerds hatarozataval
6.2. A Klaszter megsziintetése:

- A Klaszter Bizottsdg egyhangt hatarozataval elhatarozza megsziinését

7. Zard rendelkezések

A jelen Alapitd Okirat altal nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
rendelkezései érvényesek.

A Klaszter mitkodésére, miikddési rendjére — jelen Alapitdé Okiratban nem szabalyozott —
kérdésekben a Klaszter Szervezeti ¢s Milkdodési Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadok,
melyet a Klaszter alapitdi az elsé Klaszter Bizottsagi tilésén fogadja el, legkésobb az alapitast
kovetd 30 napon beliil.

A Klasztert az alapit6 tagok hatdrozatlan idétartamra hozzak létre.



Jelen Alapité Okiratot a Klaszter 2008. oktdber 27. napjan megtartott alakulé tilésén fogadta

el.

ESRI Magyarorszag Kft.
ligyvezetd

MarkCon Informatikai Kft.

ugyvezetd

Cydrel-Quality Kft.
ugyvezetd

Altamira Szoftverhaz Kft.
ligyvezetd

DDRIU Nonprofit Kft.
ligyvezetd

Dexter Informatikai Kft.
igyvezetd

Open Minds Hungary Kft.
ugyvezetd

M&M Computer Kft.
ugyvezetd

Processorg Software 82 Kft.
igyvezetd



