INFORMACIOMENEDZSMENT INNOVACIOS KLASZTER
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Az Informaciémenedzsment Innovaciés Klaszter tagjai a 2009. december 22. napjan
megtartott Klaszter Bizottsagi iilésen a Klaszter Kozgytilés eldzetes jovahagyasa alapjan az
alabbi — valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukat
fogadtak el, melynek eldirasai a Klaszter alapitd6 — és az alapitast kovetden a Klaszterhez
csatlakozo tagokra egyarant kotelezd érvénytiek.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megalkotasanak célja — a Klaszter Alapito
Okiratdban megfogalmazott célokkal Osszhangban, illetve azon tul — hogy a Klaszter
miikodéséhez sziikséges szervezeti és miikodési szabdlyzatokat egységes rendbe foglalja,
ezaltal elosegitse a Klaszter torvényes €s megfeleld miikodését, illetve eldsegitse a Klaszter
céljainak megvalodsitasat. A Klaszter tagjainak, illetve harmadik személyeknek atlathatd és
kovethetd iranymutatast adjon a Klaszter szervezeti rendjérdl és mikodésérol.

A Klaszter neve:
Informaciomenedzsment Innovacios Klaszter

A Klaszter székhelye:

7623 Pécs, Mezoszél u. 6.

I. TAGSAGI VISZONY, CSATLAKOZAS A KLASZTERHOZ
1.1. Csatlakozas a Klaszterhoz

A Klaszter tagja az a kozvetleniil vagy kozvetve az informatikai szektorhoz kapcsolodd
természetes vagy jogi, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez0 tarsasag, intézmény, egyéb
szervezet, kozhasznu szervezet lehet, amely az Alapité Okiratban és jelen Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatban foglalt rendelkezésékkel egyetért, azokat magara nézve kotelezének
elfogadja és Belépési Nyilatkozatat a Klaszter Bizottsag elfogadja.

Alapitok rogzitik, hogy a Klaszter taglétszamat nem korlatozzak.

A tagsagi jogviszony keletkezése:
e alapitd tag esetében az Alapitod Okirat alairasaval
e csatlakozo tag esetében tagfelvétellel
o a felkérés elfogadasaval.



I.1. Alapito tagok

Az Alapité tagok tagsagi jogviszonya az Alapité Okirat alairasaval keletkezik tigy, hogy az
Alapito tagok egyuttal arrdl is nyilatkoznak, hogy a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
rendelkezéseit magukra nézve mindenben kdtelezonek fogadjak el.

I.2. Csatlakozo tagok

A Klaszterhez Oonkéntesen csatlakozni kivané tagok felvételérdl a Klaszter Bizottsag dont a
jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt eljarasi rend alapjan.

[.2.1 A tagfelvételi eljaras szabalyai

A csatlakozni kivano tag belépési szandékat a Klasztermenedzserhez intézett, jelen Szervezeti
¢s Miikodés Szabalyzat mellékletét képezd irasbeli Belépési Nyilatkozat megtételével
jelenheti be.

A Klasztermenedzser a csatlakozni kivané tag Belépési Nyilatkozatat 8 napon beliil megkiildi
a Klaszter Bizottsag tagjainak azzal, hogy arrol iilés tartdsa nélkiil — irdsban — szavazzanak.
Béarmely Klaszter Bizottsagi tag kérésére a Klasztermenedzser koteles a Klaszter Bizottsag
ilését 6sszehivni.

A csatlakoz6 tag tagsagi jogviszonya a Klaszter Bizottsag elfogad6 hatarozataval jon létre. A
Klaszter Bizottsag a felvételrdl sz6ld hatdrozataban a regisztracidos dij és a tagdij
befizetésének hataridejérdl is rendelkezik.

A tagfelvételre iranyuld szandék elfogadasarol, illetve elutasitasardl a Klasztermenedzser
tdjékoztatja a csatlakozni kivano tagjeloltet. A tag felvételét elutasitd hatarozat ellen
jogorvoslatnak nincs helye.

A Klaszter tevékenységéhez kapcsolddo teriileteken kimagaslé tudoményos, elméleti és/vagy
gyakorlati teljesitményt nyjtd6 maganszemélyek esetén a Klaszter Bizottsag jogosult ezen
személyeket tagsagi jogviszony létesitésére felkérni. Ez esetben a tagsagi jogviszony a
felkérés — irasbeli — elfogadasaval jon létre.

I.3. Tagok nyilvantartasa

A Klasztermenedzser a Klaszter tagjairdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag adatait,
valamint a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének iddpontjat, illetve az errdl
rendelkezd hatarozat szamat, tovabba a tagdijakra vonatkozo6 adatokat.

A tagnyilvantartdsban a tag alabbi adatit kell a vonatkoz6 eléirdsoknak megfelelden kezelni:

- név, székhely (cim), jogi (cég) forma, cégjegyzékszam, adoszam,
fétevékenység, képviseld neve és beosztasa, telefonszam, fax szdm, e-
mail cim

A tag onkéntes dontése alapjan — irdsban — egyéb adatainak kezelésére is felhatalmazhatja a
Klasztermenedzsert.

A Klaszter tagja koteles a tagfelvétel sordn bejelentett adataiban torténd valtozast a
Klasztermenedzser részére a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil bejelenteni. A bejelentés
elmulasztasabol ered6 kdvetkezményekért a feleldsség a tagot viseli.



II. A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE
II.1. A tagsagi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tagsagi jogviszony:
e Maginszemély tag halalaval
e Jogi, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd tdrsasag tag jogutod nélkiili
megsziinésével
e A Klaszter megsziinésével vagy megsziintetésével

I1.2. A tagsagi jogviszony megsziintetése

Megsziintethetd a tagsagi jogviszony:
e Rendes felmondassal (kivalas)
o Torléssel
o Tag kizaraséaval

I1.2.1 Rendes felmondas

A tag jogosult tagsdgi jogviszonyat irasban a Klaszter Bizottsdghoz cimzett egyoldala
nyilatkozattal, indokolés nélkiil felmondani.

A tag tagsagi jogviszonya a Klaszter rész¢érdl rendes felmondéssal nem sziintetheté meg.
I1.2.2. Torlés

Amennyiben a tag a Klaszter felé fennallo dijfizetési kotelezettségének felhivas ellenére nem
tesz eleget, ugy a Klaszter Bizottsag hatarozattal torli a tagok sorabol.

I1.2.3. Tag kizarasa

A Klaszter Bizottsag hatdrozataval jogosult a Klaszterbdl kizarni azt a tagot, aki a Klaszter
Alapito okiratdban vagy Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglalt szabalyokat stlyosan
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a vele valdé tovabbi
egylttmiikodést vagy a Klaszter céljanak elérését nagymértékben veszélyezteti, a kizardsra
okot ado koriilményrdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, de legkésébb a
kizérasra okot add koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 6 honapos jogvesztd hataridén
beldl.

Béarmely tag a rendkiviili felmondésra szolgaldé okot, annak bekovetkezésérdl valo
tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil, de legkésobb az ok bekdvetkezésétdl szdmitott hat
hoénapon belill irasban, tértivevényes kiildemény utjan bejelenti a Klasztermenedzsernek,
valamint kozvetleniil megkiildi a Klaszter Rizottsagi tagnak.

A Klaszter Bizottsag a bejelentés érkezését kovetd 15 napon beliil az érintett tag bevondsaval
egyeztetést koteles kezdeményezi €s lefolytatni. A kizarassal érintett tagnak az {ilésrol
Onhibajabol torténd tavolmaradasa a kizarasi jog gyakorldsdt nem érinti. Az egyeztetés
lefolytatasat, illetve az egyeztetés lefolytatasara nyitva alloé hataridé eredménytelen elteltét
kdvetd 15 napon beliil gyakorolhatja a Klaszter Bizottsag a kizaras jogat.

Az egyeztetés barmely okbol vald elmaradasa a kizarasi jog gyakorlasat nem érinti.



A kizarasrol sz6l6 hatarozatot a Klaszterenedzser tértivevényes kiildemény utjan megkiildi az
érintett tagnak.

A kizéras az arrdl szold értesitésnek az érintett altal torténd kézhezvételének napjatol
hatalyos. A postai Uton megkiildott, a tag kizarasat tartalmazo hatirozatot a kézbesités
megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha
a kézbesités a cimzettnek felrohatd okbol vagy azért nem volt eredményes, mert a cimzett az
iratot nem vette 4t — az a feladéhoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza — a masodik
alkalommal torténd eredménytelen megkiildést kovetd 5. munkanapon a kizarast tartalmazo
hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni.

A Klaszter tag a kizarasa esetén kdoteles a kotelezettségszegd magatartasaval a Klaszternek
okozott kart megtériteni.

I1.3. A tagsagi jogviszony barmely okbol torténd megszlinése vagy megsziintetése esetén a tag
nem kovetelheti a Klaszter részére teljesitett szolgaltatdsainak (pénzbeli, természetbeni)
visszatéritését, illetve a Klaszterrel szemben semmilyen egyéb anyagi igényt nem tdmaszthat.

III. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

III.1. A tagok jogai

e A tag jogosult részt venni a Klaszter Kozgylilésén, ott felszolalhat, véleményt
nyilvanithat és szavazhat

e Az alapito tag tagja a Klaszter Bizottsagnak

e A csatlakozo tagok — a jelen Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatban irt moédon —
jogosultak tagot delegdlni a Klaszter Bizottsagba. A csatlakoz6 tagok ezen joga
kiterjed az altaluk delegalt bizottsagi tag indokolds nélkiili visszahivasara, valamint
helyettiik 0j tag delegalasara

e A tag jogosult kozremiikodni a Klaszter miikodésében és szervezésében, valamint
részt venni a tagok szamara nyitott rendezvényeken

e A Klaszter miikddésével és tevékenységével kapcsolatos iligyekrdl a tag jogosult
tdjékozdodni, megfeleld informacidkhoz jutni

e A tag jogosult igénybe venni a Klaszter szolgaltatasait

II1.2. A tagok kotelezettségei

e A tagok kotelesek a Klaszter munkajaban aktivan részt venni, €s sikeres miikodésének
biztositasdban kézremiikodni

e A tagok kdtelesek regisztracids dijat és tagdijat fizetni

e A Tagok mellékszolgaltatas teljesitésére kotelesek

e A tagok kotelesek a belépésiikkkor a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
melléklete szerinti, a vallalkozdsuk miikodoképességérdl allapotfelmérd (un.
»cégatvilagitasi”) nyilatkozatot tenni, illetve ezt kdvetden évi rendszerességgel, a jelen
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat melléklete szerinti, a fejlodésiik megitélését
lehetdvé tevd, utdvizsgalati (Iin. ,,monitoring”) nyilatkozatot adni

e A tagok a Belépési Nyilatkozatuk és a belépési adatlapjuk aldirdsaval, valamint a jelen
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat elfogadasaval — a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdeki adatok nyilvanossagarol szol6 1992. évi LXIIIL. torvény 3. § rendelkezései
alapjan — egyben irasban kifejezetten, és félreérthetetlen modon hozzajarulnak ahhoz
is, hogy az éaltaluk megadott személyes (és a Klaszter tagsagukra vonatkozo
kiilonleges) adataikat a Klaszter a sikeres miikodésének céljabol és mértékéig, e
torvény szabalyai szerint kezelje



e A tagok a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter adatbdzisaiban roluk
nyilvantartott adatok valtozasait kotelesek 8 munkanapon beliil a Klasztermenedzser
részére irdsban bejelenteni

II1.3. A tagok mellékszolgaltatasai

Tagok a Klaszter részére mellékszolgaltatas cimén kotelesek:
e bemutatni a Klasztert a tag altal miikodtetett sajat weboldalon
e 0nallo PR tevékenységet folytatni a Klaszter népszeriisitése érdekében
e szakembert biztositani a tagot érintd feladatok elldtdsdhoz, e tevékenység soran
kozvetlen részvételt biztositani

A fentiekben meghatarozott mellékszolgaltatasokat a tagok rendszeresen, a Klaszter
folyamatos mitkddésének biztositasa érdekében kdtelesek végezni.

A mellékszolgaltatasért a tagot kiilon dijazas nem illeti meg.

Amennyiben a tag mellékszolgaltatasi kotelezettségének nem, vagy nem megfeleléen tesz
eleget a szerzddésszerli teljesitésre a Klasztermenedzser irdsban felhivja. A
Klasztermenedzser irdsos felhivdsa ellenére torténd ismételt mulasztds esetén a kizarasra
vonatkoz6 rendelkezések alkalmazhatok.

A tagsagi jogviszony megsziinése a mellékszolgaltatasi kotelezettséget is megsziinteti.

IV. A KLASZTER SZERVEZETI RENDJE
IV.1. Klaszter Bizottsag

A Klaszter legfobb dontéshozd szerve a Klaszter Bizottsdg, amely az alapité tagok
Osszességébdl (allando tagok) valamint a csatlakozo tagok 1-1 delegaltjabdl (valasztott tagok)
all. Az allando tagok mindegyike, valamint a valasztott tagok jogosultak a legfobb szerv
tevékenységében részt venni.

Az allandé bizottsagi tagok tagsagi jogviszonya a Klaszter tagsdguk ideje alatt all fenn,
Klaszter tagsaguk megsziinésével bizottsagi tagsaguk automatikusan megsziinik.

A valasztott bizottsagi tagokat a nem alapitd tagok tobb mint felének (50% + 1 tagnak) a
szavazataval lehet megvalasztani. A szavazas a Klaszter Kozgytlilésen torténik személyesen
vagy a Kozgyllés iilésen kiviil hozott hatarozathozatala soran. A valasztast a
Klasztermenedzser szervezi €s bonyolitja le, tovabba gondoskodik a szavazéds eredményének
jegyzokonyvbe foglalasarol is. A valasztott bizottsagi tagok megbizatasa 2 (kettd) évre szol.

A valasztott bizottsagi tag klaszter bizottsagi megbizatasa megsziinik:

e Klaszter tagsagi jogviszonya megsziinésével

e a bizottsagi tag jogutdd nélkiili megsziinésével, illetve magdnszemély esetén annak
halalaval

e Onkéntes lemondassal, a Klaszter Bizottsaghoz intézett irdsos lemondé nyilatkozat
atvételét kovetd honap utolso napjan

e a delegélasra jogosult részérdl torténd visszahivassal, a Klaszter Bizottsaghoz
intézett irasos visszahivasi nyilatkozat atvételét kovetd honap utolsd napjan

e amegbizatési idejének lejartaval

Az allando és valasztott klaszter bizottsagi tagok jogai azonosak.



A Klaszter Bizottsagi tagok e tisztségiik ellatasaért dijazasban nem részesiilnek.

A Klaszter Bizottsag elndke a Klasztermenedzser.

Jogi személy tagok képviselete a mindenkori szervezeti képviseletiikre vonatkoz6 hatalyos
szabalyozas szerint, az erre jogosult személy, illetve e személy altal teljes bizonyitod erejii
maganokirati formaban adott meghatalmazas alapjan mas személy utjan torténik.
Maganszemély tagok jogosultak személyesen vagy meghatalmazottjuk tjan eljarni.

IV.1.1.

A Klaszter Bizottsag kizarolagos hatdskore

A Klaszter Bizottsadg hataskore:

1.
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10.
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12.
13.
14.
15.
16.

17.
18

19.

21.

22.
23.

24.

az Alapité okirat és az SZMSZ moddositasa

sajat ligyrendjének elfogadasa és modositasa

a tagdij mértékének meghatarozasa, modositasa

a regisztracios dij mértékének meghatirozasa, modositasa

a Klaszter éves munkatervének és iizleti, illetve marketing és beruhdzasi tervének
megallapitasa

a Klaszter koltségvetésének megallapitasa

a Klaszter éves zarszamadasanak elfogadasa

a Klaszter stratégiai ¢és taktikai irdnyvonalanak kidolgozasa, végrehajtasanak
iranyitasa, €¢s a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan torténd ellendrzése

a Klasztermenedzser altal az éves munkaterv és iizleti terv, valamint koltségvetés
végrehajtasarol eldterjesztett beszamold elfogadédsa

a szakmai utazasokkal és konferencidkkal, az atfogd belsotréningekkel (stb.)
kapcsolatos szakmai eldterjesztések megvitatasa és jovahagyasa, valamint
végrehajtasuk ellendrzése

a Klaszter nevében benytjtando palyazatokrol valo dontés;

a Klaszter fejlesztési forrasainak (projekt forrasainak) felhasznéaldsardl torténd dontés
¢s az ezzel kapcsoltos végrehajtas ellendrzése

a Klasztermenedzser iranyitdsa ¢és beszamoltatasa, valamint javadalmazéasanak
megallapitasa

a csatlakozni kivano uj tagok felvétele

felkérés tagsagi jogviszony létesitésére

a tagdij fizetése aldl torténd atmeneti, vagy végleges mentesités, illetve a tagdij
Osszegének egyedi mérséklése

a szolgaltatasi dij fizetése aldl torténd dtmeneti, vagy végleges mentesités

.az un. ,,cégatvilagitasi” és az un. ,,monitoring” nyilatkozatok megtétele aloli atmeneti,

vagy végleges mentesités

a regisztraciés dij, valamint tagdij meg nem fizetése miatt a tag tagsagi
jogviszonyanak torlése

a Klaszter tagjai, a Klaszter Bizottsag tagjai, és a Klasztermenedzser ellen kartéritési
vagy egy¢éb igények érvényesitésérdl vald dontés

a Klaszter megsziinésérol torténd dontés

dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az Alapitd okirat, illetve jelen SZMSZ a
Klaszter Bizottsag hataskorébe utal,

a stratégiai és marketing terv elfogadasa



A Klaszter Bizottsag kizarolagos dontési korébe tartozo 1.) és 24.) kérdésekben valamennyi
tag egyhangt hatdrozataval dontenek, egyéb esetekben a dontés meghozataldhoz a jelen 1évo
Osszes szavazatszamhoz viszonyitott 2/3 — os szo6tobbség sziikséges.

IV.1.2. A Klaszter Bizottsag 6sszehivasa

A Klaszter Bizottsagot a Klasztermenedzser sziikség szerint, de barmely Klaszter Bizottsagi
tag kérésére, valamint legkésObb negyedévente egy alkalommal koteles Gsszehivni.

A Klasztermenedzser a Klaszter Bizottsagot haladéktalanul koteles 0sszehivni, ha a Klaszter
miikodésének eredményességét veszélyeztetd, illetve akadalyozd koriilményrdl vagy ennek
lehetdségérdl tudomast szerez.

A Klaszter Bizottsag iilésére valamennyi bizottsagi tagot meg kell hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét és id6pontjat, a napirendi pontokat, a
dontéshez sziikséges hatarozat elfogaddsidhoz sziikséges tdmogatottsdg mértékét.

A Klasztermenedzser a bizottsagi tagokat dokumentdlhaté moédon értesiti akként, hogy a
meghivo atvétele és a Klaszter Bizottsag iilésének idépontja kozott legalabb 8 nap 1dokoz
legyen.

Amennyiben a napirenden szerepld iligyben barmely tag elézetes dontéshozatali szervének
dontése/felhatalmazasa sziikséges, ugy a meghivot legalabb 30 nappal kordbban kell
kézbesiteni.

Az értesitési 1dokoz kiilondsen indokolt esetben leszallithato.

A megismételt Klaszter Bizottsagi iilés helyét és idopontjat az eredeti meghivoban kell
rogziteni, azt a rendes iilést kdvetd 5 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

IV.1.3. A Klaszter Bizottsag hatarozatképessége

A Klaszter Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok (illetve
képviseldjiik) 2/3-a jelen van, kivéve az egyhangu dontést igénylokérdésekben, ez esetben
valamennyi tag jelenléte sziikséges.

A hatarozathozatalbol kizart tag szavazatat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni.

IV.1.4. Hatarozathozatal a Klaszter Bizottsag iilésén

A Klaszter Bizottsdg hatdrozatot csak akkor hozhat, ha a jelen szabalyzat alapjan
szabalyszerlien hivtak 6ssze.

A meghivoban nem szerepld kérdéseket a Klaszter Bizottsag csak akkor targyalhatja, ha az
iilésen valamennyi bizottsdgi tag jelen van, és ehhez egyhanguan hozzdjarul. A meghivé
kézhezvételét kovetden 2 napon belill a bizottsagi tagok is kérhetik egyes napirendi pontok
felvételét, amelyrdl kozvetlentil a tobbi bizottsagi tagnak irasbeli értesitést kell kiildeniiik,
mellékelve az eldterjesztés szovegét és az azt alatdmasztdé dokumentumokat.

Amennyiben a Klaszter Bizottsadg iilése nem a jelen szabalyzatban rogzitett eljardsi rend
betartdsaval keriilt Osszehivasra, a Bizottsdg iilése akkor tarhaté meg, ha azon minden
bizottsagi tag jelen van €s az iilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

A hatarozat meghozatalanal nem szavazhat az a bizottsagi tag, akit a hatarozat kotelezettség
vagy feleldsség aldl mentesit, vagy aki ellen pert kell inditani, az érintett bizottsagi tag a
kotelezettségszegésének megallapitdsardl, valamint a Klaszterbdl torténd kizarasrol szolo
dontésnél.

Ilyen esetben az érintett bizottsagi tagot az e kérdésben torténd hatdrozathozatal soran a
hatarozatképesség megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.



A Klaszter Bizottsag iilésén a bizottsagi tagok 1 -1 szavazattal rendelkeznek.

A Klaszter Bizottsdg a hatdrozatait a jelen 1évd Gsszes szavazatszdmhoz viszonyitott 2/3-0s
szOtobbséggel hozza, kivéve, ha az Alapitdo Okirat vagy a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
a dontés meghozatalat egyhang, illetve valamennyi tag egyhangu hatdrozatdhoz nem kéti.

IV.1.5. A Klaszter Bizottsag iilésének lefolytatasa

A Klaszter Bizottsag iilését a Klasztermenedzser vezeti, akadalyoztatds esetén erre barmely
bizottsagi tag jogosult.

Az 1ilés megnyitasat kovetden a Klaszter Bizottsag elfogadja a napirendi pontokat.

Az egyes napirendi pontok megtargyalasanal valamennyi bizottsagi tagnak lehetdséget kell
biztositani arra, hogy kifejtse allaspontjat. A bizottsagi tagok a napirendhez csatolt hatarozati
javaslathoz mddosito javaslatot nyujthatnak be.

Az allaspontok kifejtését kovetéen a Klasztermenedzser, akadalyoztatasa esetén az iilést
vezetd bizottsagi tag szavazdsra bocsatja a hatarozati javaslatot illetve a modositd
javaslatokat.

Az iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az {ilés helyét, idejét, a résztvevok
személyét, az elhangzott nyilatkozatokat, a hatarozati javaslatot és hatdrozatokat, a
szavazatok, ellenszavazatok ¢és tartdzkoddsok szdmat és minden, barmely tag altal
lényegesnek mindsitett koriilményt. A jegyzokonyvet lezdrasa utan a Klaszter Bizottsag
ilésén jelenlevd valamennyi tag alairja.

Az ilésrdl készilt jegyzOkonyvet a Klasztermenedzser 5 napon beliil a Klaszter Bizottsag
tagjainak rendelkezésére bocsatja.

IV.1.6. Hatarozathozatal Klaszter Bizottsag tilésén kiviil

A tagok iilés tartasa nélkiil is hatarozhatnak az aldbbiak szerint:

Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét a Klasztermenedzser, illetve a bizottsagi tag
tértivevénnyel kiildott ajanlott levélben, vagy més dokumentalhaté médon (elektronikus tton)
8 napos hataridd tizésével megkiildi a tobbi bizottsagi tagnak. Ha valamelyik bizottsagi tag
ezen idOszak alatt szavazatardl nem értesiti a Klasztermenedzsert, ugy kell tekinteni, hogy a
hatarozattervezethez nem jarult hozza. A hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetd
napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazds eredményérél és a hatdrozathozatalrol,
valamint annak keltérdl a bizottsdgi tagokat az utolsd szavazat beérkezésétdl szamitott 5
napon beliil a Klasztermenedzser irdsban tdjékoztatja.

Barmely bizottsagi tag kérésére a Klasztermenedzser koteles a Klaszter Bizottsag iilését a
hatdrozati javaslat megtargyaldsa érdekében Osszehivni.

Rendkiviili, halaszthatatlan dontést igényld esetben a Klasztermenedzser jogosult a szavazas
hataridejét lerdviditeni, ez esetben azonban koteles dokumentdlhatdé moédon meggy6zddni
arrdl, hogy a bizottsagi tag képviseletére jogosult személy a kiildeményt atvette.

IV.2. Klaszter Kozgyiilés

A Klaszter Kozgytilésen a Klaszter minden tagja jelen lehet, ott felszolalhat, véleményt
nyilvanithat és szavazhat.

A Klaszter Kozgytilésen a Klaszter Bizottsag beszamol a Klaszter tevékenységérol.

Jogi személy tagok, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd tagok, szervezetek,
intézmények képviselete a mindenkori szervezeti képviseletiikre vonatkozd hatélyos
szabalyozas szerint, az erre jogosult személy, illetve e személy altal teljes bizonyitd erejii



maganokirati formaban adott meghatalmazas alapjan mas személy utjan torténik.
Maganszemély tagok jogosultak személyesen vagy meghatalmazottjuk tjan eljarni.

IV.2.1. A Klaszter Kozgytilés hataskore

A Kozgytlés kozremikodik a Klaszter Bizottsag alabbi dontéseinek eldkészitésében,
véleményezésében:

a.) a Klaszter éves munkatervének ¢és iizleti, illetve marketing és beruhdzési tervének,
valamint koltségvetésének megallapitasara vonatkozo eldterjesztés elokészitésében

b.) a Klaszter éves zarszamadasanak elfogadasaban

c.) a Klaszter stratégiai s taktikai irinyvonalanak kidolgozéasara iranyuld eldterjesztésben

d.) a Klasztermenedzser altal az éves munkaterv és lizleti terv, valamint koltségvetés
végrehajtasarol eléterjesztett beszamolo elfogadasara iranyul6 eldterjesztésben

A Kozgyiilés eldzetes jovahagyasa sziikséges:
a.) az Alapit6 okirat és az SZMSZ moddositasdhoz
b.) a Klaszter megszlinésérdl torténd dontéshez

A Kozgytilés dontési korébe tartozo kérdésekben a dontés meghozataldhoz a jelen 1€v6 Osszes
szavazatszamhoz viszonyitva szamitott sz6tobbség (50 % + 1 szavazat) sziikséges.

A Klaszter Kozgyllés a dontéshozatal elétt a Klaszter Bizottsagtol, illetve a
Klasztermenedzsertdl tajékoztatast kérhet, mely megkeresésre a cimzett a Kozgytilésen
valaszt koteles adni.

IV.2.2. A Klaszter Kozgytilés 6sszehivasa

A Klaszter Kozgytilést a Klasztermenedzser sziikség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal hivja 0Ossze. A Klaszter Bizottsag vagy a tagok 10 %-nak kérésére a
Klasztermenedzser koteles 6sszehivni a Kozgytilést.

A Klaszter Kozgytilésre valamennyi tagot meg kell hivni. A meghivonak tartalmaznia kell a
Kozgyitilés helyét €s idopontjat, a napirendi pontokat.

A Klasztermenedzser a tagokat dokumentdlhaté moédon értesiti akként, hogy a meghivd
atvétele és a Kozgytilés idopontja kozott legalabb 8 nap 1dokoz legyen. Az értesitési 1dokoz
kiilonosen indokolt esetben leszallithatd. A megismételt Kozgytlilés helyét és idopontjat az
eredeti meghivoban kell rogziteni, azt a rendes iilést kdvetd 5 napon beliili idépontra kell
Osszehivni.

IV.2.3. A Klaszter Kozgytilés hatarozatképessége

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint 50 %-anak képviseldje jelen
van.

IV.2.4. Hatarozathozatal a Klaszter Kozgytilésen
A Kozgytlés hatarozatot csak akkor hozhat, ha a jelen szabalyzat alapjan szabalyszeriien

hivtak 0ssze. A meghivoban nem szerepld kérdéseket a Kozgytilés csak akkor targyalhatja, ha
a Kozgytlilésen valamennyi tag jelen van, és ehhez egyhanguan hozzdjarul. A meghivo



kézhezvételét kovetden 2 napon beliil a tagok is kérhetik egyes napirendi pontok felvételét,
amelyrél kozvetleniil a tobbi tagnak irasbeli értesitést kell kiildeniiik, mellékelve az
elterjesztés szovegét és az azt alatdmasztd dokumentumokat.

Amennyiben a Kozgylilés nem a jelen szabdlyzatban rogzitett eljarasi rend betartasaval keriilt
Osszehivasra, a Kozgyllés akkor tarhatd meg, ha azon minden tag jelen van és a Kozgytilés
megtartdsa ellen nem tiltakozik.

A Kozgytlésen a tagok 1 -1 szavazattal rendelkeznek. A Klaszter Kozgytilés hatdrozatait a
jelen 1év6 Osszes szavazatszamhoz viszonyitott szotobbséggel (50 % + 1 szavazat) hozza.
Szavazategyenldség esetén a Kozgytilés elndkének szavazata dont.

IV.2.5. A Klaszter Kozgytlés lefolytatasa

A Klaszter Kozgytilést a Klasztermenedzser vezeti, akadalyoztatds esetén erre barmely
klaszter bizottsagi tagot helyettesként kijelolheti. Az {ilés megnyitasat kovetden a Kozgytilés
elfogadja a napirendi pontokat. Az egyes napirendi pontok megtargyalasdnal valamennyi
tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy kifejtse allaspontjat. A tagok a napirendhez
csatolt hatdrozati javaslathoz mddosité javaslatot nyujthatnak be. Az allaspontok kifejtését
kovetden a Klasztermenedzser, akadalyoztatdsa esetén a kijelolt személy, szavazasra bocsatja
a hatarozati javaslatot, illetve a mddosito javaslatokat.

Az iilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, a résztvevok
személyét, az elhangzott nyilatkozatokat, a hatarozati javaslatot és hatarozatokat, a
szavazatok, ellenszavazatok ¢és tartozkodasok szamat és minden, barmely tag altal
lényegesnek mindsitett koriilményt. A jegyzOkonyvet lezardsa utdn a Klasztermenedzser és
két hitelesitésre felkért tag alairja.

Az lésrdl késziilt jegyzOkonyvet a Klasztermenedzser 5 napon beliil a Klaszter tagjainak
rendelkezésére bocsatja.

IV.2.6. Hatarozathozatal Klaszter Kozgytlésen kiviil

A tagok {ilés tartdsa nélkiil is hatarozhatnak. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét a
Klasztermenedzser tértivevénnyel kiildott ajanlott levélben, vagy mas dokumentalhaté médon
(elektronikus uton) 8 napos hatarido tiizésével megkiildi a tagoknak. Ha valamelyik tag ezen
idészak alatt szavazatarol nem értesiti a Klasztermenedzsert, abban az esetben ezt ugy kell
tekinteni, hogy a hatarozattervezethez nem jarult hozza. A hatdrozatot az utols6 szavazat
beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas eredményérdl és a
hatarozathozatalrol, valamint annak keltérél a tagokat az utols6 szavazat beérkezésétol
szamitott 5 napon beliil a Klasztermenedzser irasban tajékoztatja.

A tagok 10%-anak kérésére a Klasztermenedzser koteles a Klaszter Kozgytilést a hatarozati
javaslat megtargyalédsa érdekében 6sszehivni.

IV.3. Klasztermenedzser

A Klaszter ligyvezetését, képviseletét a klasztermendzseri feladatokkal megbizott gazdasagi
tarsasdg, az Informéaciomenedzsment Innovacidés Klaszter Kft. (székhely: 7623 Pécs,
Mez06szél u. 6., képviseli: Brachmann Ferenc ligyvezetd) (Klasztermenedzsment szervezet) —
mindenkori ligyvezetdje Utjan — latja el. A Klasztermenedzser feladatait az ilyen tisztséget
betoltd személyektdl elvarhatd fokozott gondossaggal, a Klaszter érdekeinek elsddlegessége
alapjan kotelesek ellatni.
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IV.3.1. A Klasztermenedzser feladatai

A Klaszter ligyvezetését, képviseletét a Klasztermenedzser latja el. Ugyvezetésnek mindsiil a
Klaszter iranyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek az
Alapité Okirat és a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat, illetve a Klaszter Bizottsag eseti
dontése alapjdn nem tartoznak a Klaszter legfobb szervének vagy mas klaszter-szervnek a
hataskorébe.

A Klasztermenedzser feladata tovabba a Klaszter Bizottsag altal meghatirozott feladat
lebonyolitdsa, koordindcioja, a Klaszter operativ iranyitdsa, kozvetlen vezetéi ¢&s
menedzsment feladatainak ellatdsa, adminisztrativ feladatok elvégzése. A Klasztert a
Klasztermenedzser képviseli harmadik személyekkel szemben. A Klasztermenedzser a
Klaszter tagjairdl nyilvantartast vezet.

Specialis feladatai:

a.) iranyitja a Klaszter és a Klaszter Bizottsag munkajat és tevékenységét, valamint
biztositja a folyamatos és zavartalan miikddésiiket

b.) a Klaszter operativ felelés vezetdjeként folyamatosan ellatja a napi igazgatasi,
munkaszervezési €s iranyitasi feladatokat

c.) a munkdjarol és a Klaszter tevékenységérdl a Klaszter Bizottsag igénye szerint, de
legalabb évi két alkalommal, a Klaszter Bizottsag rendes iilésén beszamol

d.) minden év végén, altalaban novemberben vagy decemberben elOkésziti és dontésre
beterjeszti a Klaszter stratégiai terveit, éves munka ¢és iizleti, illetve marketing és
beruhdzasi tervét, valamint koltségvetését, tovabba a mindezek eléz6 évi
végrehajtasarol sz610, indokolt beszamolojat

e.) gondoskodik a Klaszter vagyonanak rendeltetésszeri hasznalatar6l, novelésérdl és
megovasarol

f.) rendelkezik a Klaszter pénzeszkozeit kezeld -elkiilonitett bankszdmla és egyéb
pénzeszkozei f0l06tt

g.) a Klaszter nevében illetve érdekében kotelezettségeket vallal

h.) gondoskodik a mellékszolgaltatasok teljesitésének ellendrzésérol

i.) kezdeményezi a Klaszter Bizottsag sziikséges dontéseinek meghozatalat, és javaslatot
tesz az iilések napirend;jére;

j.) 0Osszehivja, eldkésziti és levezeti a Klaszter Bizottsag iiléseit

k.) elnokol a Klaszter Bizottsag iilésein

1.) gondoskodik a Klaszter Bizottsag hatarozatainak nyilvantartasarol és végrehajtasarol,
valamint mindezekrdl sziikség szerint tajékoztatja a bizottsagi tagokat, illetve a
Klaszter Kozgytilést

m.)sziikség szerint gondoskodik a Klaszter Bizottsag iilésen kiviil meghozott szavazas
elokészitésérdl és technikai lebonyolitasarol

n.) kezdeményezi a Kozgytlés sziikséges dontéseinek meghozatalat, és javaslatot tesz az
tilések napirendjére

0.) 0sszehivja, elokésziti és levezeti a Klaszter Kozgytilés iiléseit

p.) elnokol Klaszter Kozgytilés tilésein

g.) gondoskodik a Kozgylilés hatarozatainak nyilvantartasarol ¢és végrehajtasarol,
valamint mindezekrdl sziikség szerint tajékoztatja a tagokat illetve a Klaszter
Bizottsagot

r.) sziikség szerint gondoskodik a Kozgyllés {ilésen kivill meghozott szavazas
elokeészitésérdl és technikai lebonyolitasarol

s.) gondoskodik a tagnyilvantartas vezetésérdl, a tagdijak és a szolgéltatasi atalany dijak
beszedésérdl, valamint szilikség szerint a tagfelvételi eljaras technikai lebonyolitasarol
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t.) folyamatosan gondoskodik a jelen SZMSZ ¢s a Klaszter egyéb belso szabalyzataiban
eldirt feladatok megfeleld ellatasarol, a Klaszter szolgéltatisainak teljesitésérdl és
fejlesztésérol, valamint mindezek rendszeres ellenérzésérol

u.) gondoskodik a régid gazdasagfejlesztd szervezeteivel, valamint a hasonld hazai és
kilfoldi szervezetekkel vald szoros egyiittmiikddés kialakitasarol és fejlesztésérol,
illetve a veliik valo megfeleld kapcsolattartasrol

v.) gyakorolja a Klaszter tevékenységében részt vevd alkalmazottak felett a munkaltatoi
jogokat;

w.) ellatja azon tovabbi feladatokat, amelyeket a jelen SZMSZ és a Klaszter egyéb bels6
szabalyzatai szdmara eldirnak

x.) gondoskodik a Klaszter, illetve tagjai iratainak Orzésérdl, kezelésérdl, valamint a
szellemi tulajdonjog védelmérdl, az erre vonatkozd jogszabdlyi -eldirasoknak
megfelelden

IV.3.2. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet Klasztermenedzser az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt, akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség
gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt.

V. A KLASZTER PENZUGYI ALAPJAI

A Klaszter gazdasagi tevékenységét a megbizott gazdasagi tarsasag (Klasztermenedzsment
szervezet) Utjan folytatja, aki koteles elkiilonitett pénzforgalmi alszamlan nyilvantartani a
Klaszter gazdalkodasat.

A Klasztermenedzsment szervezet vallalja, hogy — iigyvezetdje — utjan ellatja a
Klasztermenedzsment feladatait, sajat szervezetén beliil a Klaszter tevékenysége ellatdsdhoz
sziikséges ¢€s elégséges mértékii szervezeti €s gazdalkodasi onalldosaggal bird alrendszert hoz
létre. Kotelezettséget vallal arra, hogy jogait a Klaszter érdekeinek szem eldtt tartasaval
gyakorolja, biztositja a Klaszter jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban biztositott
onallosagat. Vallalja, hogy a szdmviteli nyilvantartasait, illetve a konyveit mindenkor gy
vezeti, hogy azon beliil elkiilonitetten tartja nyilvan a Klaszter vagyonat, pénzeszkozeit,
eszkozeit ¢és forrasait annak érdekében, hogy a nyilvantartasokbol mindenkor pontosan
megallapithatd legyen a Klaszter alrendszer bevétele és kiadasa, tartozésa és kovetelése,
vagyongyarapodasa és vagyoncsokkenése.

Alapitok (tagok) megallapodnak abban, hogy a Klaszter tevékenységével Osszefiiggésben
1étrejovo egyiittmiikddések részletes feltételeit minden esetben kiilon okiratban — konzorciumi
szerzOdés stb. — rogzitik, mely szerzddést jelen alapitd okirat nem helyettesit.

Alapitok (tagok) megallapodnak abban, hogy amennyiben a Klasztermenedzsment szervezet a
tagok érdekében kotelezettségvallalasra irdnyuld jognyilatkozatot tesz, tigy a szerzédéskotést
megeldzden az érintett tagoktol kérheti biztositék nyljtasat vagy a szerzddéses jogiigyletben
f6-, vagy mellékkotelezettként torténd részvételét. Valasztasa szerint kivant biztositék vagy
személyes kozremiikodés megtagaddsa esetén a Klasztermenedzsment szervezet a
szerz6déskotést megtagadhatja, melybdl eredd hatranyokért feleldsséggel nem tartozik.
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A Klaszter pénziigyi alapjai:

a csatlakozo6 tagok altal fizetendd regisztracios dij
a tagok altal fizetend6 tagdij

tdmogatasok

adomanyok

Maganszemély tagok, tovabba nonprofit kutatohely tagok nem teljesitenek a Klaszter javéara
regisztracios dij €s tagdij cimén pénzszolgaltatast.

V.1. A regisztracios dij

Csatlakoz6 tagok a tagfelvételiikrol szolo hatarozat kozlésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
egyszeri regisztracios dijat kotelesek fizetni.

A regisztracios dij 6sszege megegyezik az aktudlis éves tagdij 50 %-aval. A regisztracios dij
nem vagy késedelmes teljesitése esetén a Klaszter Bizottsag torli a csatlakozd tag tagsagi
jogviszonyat.

V.2. A tagdij

A Klaszter tagjai éves tagdijat fizetnek. A Klaszter Bizottsag egyedi méltanylast érdemld
esetben a tagot ideiglenesen vagy véglegesen mentesitheti a tagdijfizetési kotelezettség alol
illetve mérsékelheti a fizetendo tagdij 6sszegét.

V.2.1. Az éves tagdij mértéke

Az éves tagdij mértékét a Klaszter Bizottsag hatarozza meg. A dontés hatarideje a targyévet
megeldzo év december 15. napja.

Amely tagok adozas el6tti éves nettd arbevétele nem éri el a 100 000 000,- Ft 6sszeget, azok
50 %-kal csokkentett mértékii éves tagdijat fizetnek.

V.2.2. A tagdij megfizetésének modja

A tagdij egy 0sszegben eldre esedékes, ¢s megfizetésére — szamla ellenében — a tagok minden
év januar 31. napjaig kotelesek.

Késedelem esetén a Klasztermenedzser — megfeleld hataridd kitlizésével — irdsban felszolitja a
tagot a tagdij megfizetésére azzal a figyelmeztetéssel, hogy a pdthatarido elmulasztasa esetén
— minden tovabbi kiilon értesités nélkiil — a Klaszter Bizottsag a tag tagsagi jogviszonyat torli.
A tagdijak befizetésérdl a Klasztermenedzser nyilvantartast vezet, tovabba a tagok részére
igazolast ad.

Ev kozben torténd belépés esetén amennyiben a tagsagi jogviszony létesitése az I. félévben
torténik, ugy az egész éves tagdijat, amennyiben a II. félévben, gy fél éves tagdijat kell
fizetni.

V.3. A gazdalkodas szabdlyai
A Klaszter vagyonat a Klaszter miikodési feltételeinek biztositasara és célkitiizéseinek
valamint feladatainak teljesitésére forditja.

A Klaszter éves munkatervét, tizleti, marketing és beruhazasi tervét valamint koltségvetését a
Klaszter Bizottsdg hatarozataval 4llapitja meg. A Klaszter éves zarszamadasat — a
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Klasztermenedzsment szervezet szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak elkészitéséhez
sziikséges részletezési — elfogadasa, valamint a Klaszter éves munkatervének és iizleti
tervének, illetve koltségvetésének végrehajtasarol eloterjesztett beszamold elfogadasa a
Klaszter Bizottsag hataskore.

VI. A KLASZTER MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE
VIL.1. A Klaszter megszlinése

Megsziinik a Klaszter:
e Ha atagok szdma egyre csokken

VI1.2. A Klaszter megsziintetése

e A Klaszter Bizottsdg egyhangli hatarozataval elhatdrozza a Klaszter
megsziintetését.

VIL. TITOKVEDELEM

Az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség a Klaszter valamennyi tagjara kiterjed. A Klaszter
tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy a Klaszter miikodés, illetve a klasztertagok egymaskozti
egyiittmiikodésének megvalositasa soran tudomdasukra jutott valamennyi informaciot €s adatot
tizleti titokként kezelik, azokr6él harmadik személyek részére az érintett tag irdsbeli
hozzdjarulasa nélkiil semmiféle jogcimen és semmilyen formaban t4jékoztatast nem adnak,
adatot nem szolgaltatnak.

A Klaszter tagjai kozott 1étrejovd egytlittmiikodések soran a tagok egymadssal titoktartasi
megallapodast kotnek. A titoktartdsi megéllapodds egy 4ltalanos formdju mintaja a
Klasztermenedzsernél mindenkor elérhetd.

A Klasztermenedzser, valamint a Klasztermenedzsment szervezet koteles az altala kezelt
adatok tekintetében a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz0l6 1992. évi LXIII. tv. rendelkezéseit betartani.

VIIL. IRATKEZELES

A Klasztermenedzsment az iratkezelés keretén beliil feliigyeli, hogy az irat utja pontosan
kovethetd, ellendrizhetd legyen. Biztositja tovabba az iratok épségben valdé megOrzését,
fennmaradésat.

IX. SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A klasztertagok kozotti egyiittmitkddés szempontjabdl szellemi terméknek tekintendd minden
olyan kutatasi, fejlesztési eredmény, taldlmanyi bejelentés, elbiralas alatt levd vagy mar
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megadott szabadalom, know-how, ipari minta, mely szabadalmi vagy védjegy oltalom alé
vonhato, értékesithetod, hasznosithato.

A Klaszteron beliil megvaldsitandd, a klasztertagok egymas kozotti egytittmiikodése soran
1étrejovo szellemi alkotasok tulajdonjogédt az annak létrehozasaban ténylegesen részt vevo
tagok egymas kozti kiilon megallapoddsa rogziti, mely megallapodds minden esetben
figyelembe veszi az adott klasztertagok sajat szellemi tulajdonkezelésre vonatkozd
szabalyzatdban foglaltakat.

Megallapodéds hianydban a klasztertagok egymés kozotti egyiittmiitkodése soran 1étrejovo
szellemi alkotasok tulajdonjoga az alabbiak szerint alakul:

- az egylttmikodés megkezdése eldtt fennalld szellemi tulajdonra a klasztertagok
fenntartjak kizarolagos tulajdonjogukat

- az egyiittmikodés soran, kozosen létrehozott szellemi tulajdonok elosztasanal az
adott szellemi tulajdon létrehozasaban ténylegesen és kozvetleniil részt vevo tagok
osztoznak a tényleges anyagi ¢és szellemi raforditds aranyaban

Alapitok jelen — valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatot atolvasast és értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot
irtak ala.
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